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1. SCOPO.

1.1. Il presente documento fornisce le linee guida per integrare la sostenibilita nei processi, nelle attivita operative
e nella cultura aziendale del Consorzio Blue Line Group.

1.2. Lo scopo ¢ allineare le attivita con valori ambientali, sociali e di governance aziendale, garantendo una crescita
responsabile, la mitigazione dei rischi e il rafforzamento della reputazione e della competitivita.

1.3. I Consorzio Blue Line Group attribuisce grande attenzione alle tematiche ambientali e alla sostenibilita,
promuovendo comportamenti responsabili in tutte le attivita.

1.4. Si favorisce un utilizzo consapevole delle risorse, la riduzione degli impatti e la gestione corretta dei materiali
e dei rifiuti.

1.5. In generale, I’organizzazione cerca di adottare pratiche e soluzioni che contribuiscano a uno sviluppo piu
sostenibile, nel rispetto dell’ambiente e della comunita circostante.

2. VISIONE.

2.1. 1l Consorzio si impegna a promuovere la sostenibilita, il benessere sociale, la tutela dell’ambiente, la parita di
genere ¢ la sicurezza sul lavoro.

2.2. Persegue inoltre l'eccellenza delle prestazioni ambientali, mitigando gli impatti di emissioni, consumi
energetici e gestendo correttamente rifiuti e materiali.

2.3. Latrasparenza, la qualita e I'affidabilita sono elementi distintivi del rapporto con clienti, fornitori e stakeholder.

2.4. 11 Consorzio Blue Line Group promuove la parita di genere e I’inclusione all’interno delle proprie attivita,
come testimonia la certificazione UNI/PdR 125:2022, a supporto di politiche e pratiche volte a valorizzare le
diversita.

3. GOVERNANCE.

3.1. Il management definisce la strategia di sostenibilita, ne monitora la realizzazione e fornisce le risorse
necessarie.

3.2. 1l management medesimo garantisce la coerenza con le certificazioni e il miglioramento continuo.

3.3. L'integrazione della gestione dei rischi nei modelli aziendali avviene con particolare attenzione a formazione,
salute, sicurezza e ambiente. Questo approccio ¢ rafforzato dall'adozione del Modello di organizzazione,
gestione e controllo (Modello 231), che fornisce il quadro per prevenire illeciti e garantire la conformita.

4. AMBIENTE.

4.1. 11 Consorzio ¢ impegnato nel mantenimento e nell'evoluzione delle certificazioni ambientali, come la ISO
14001:2015 e 1a ISO 45001:2018.

4.2. L'adozione di standard operativi specifici mira a ridurre I'impatto ambientale anche nelle di lavorazione.

5. SOCIALE E MONITORAGGIO.
5.1. Nell’ambito della trasparenza e il Consorzio ha adottato dei principi fondamentali che possono essere cosi
riassunti:
5.1.1.La tutela di sicurezza, salute e benessere dei lavoratori € prioritaria, con formazione continua e dotazioni
adeguate.
5.1.2.La parita di genere e l'inclusione sono consolidate tramite politiche concrete volte a ridurre le disparita.
5.1.3.1 programmi di aggiornamento tecnico e formazione continua garantiscono lo sviluppo professionale.
5.1.4.Le politiche aziendali sono allineate con tutte le certificazioni adottate.
5.1.5.11 Consorzio monitora e raccoglie informazioni e dati utili per una visione complessiva delle attivita.
6. TECNOLOGIE.

6.1. 11 Consorzio Blue Line Group presta particolare attenzione all’ambiente e alla sostenibilita, integrando queste
tematiche nelle proprie attivita tecnologiche e produttive

6.2. Si favorisce 1’adozione di processi e soluzioni tecnologiche che riducano 1’impatto ambientale, promuovano
un uso efficiente delle risorse e una gestione responsabile dei materiali e dei rifiuti. In generale,
1’organizzazione considera pratiche e innovazioni che possano contribuire a uno sviluppo piu sostenibile, nel
rispetto dell’ambiente e della comunita.
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7. INNOVAZIONE E MIGLIORAMENTO CONTINUO.

7.1. 11 Consorzio si mantiene aggiornato sulle evoluzioni del settore e sulle opportunita di miglioramento dei
processi e delle attivita. In generale, vengono considerate nuove soluzioni e pratiche che possano contribuire a
ottimizzare le prestazioni e a favorire uno sviluppo equilibrato e sostenibile nel tempo.

Consorzio Blue Line Group
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