1S
s Parita di genere:
da obbligo normativo a vantaggio
competitivo

Dal quadro normativo alle buone prassi aziendali: un
confronto concreto tra istituzioni, imprese e mondo del
lavoro paritario.

GIOVEDI 27 NOVEMBRE 2025
DALLE ORE 15.00 ALLE ORE 18.00

TRIESTE
SALA PICCOLA FENICE
VIA SAN FRANCESCO D'ASSISI 5

Evento gratuito con

prenotazione obbligatoria

| CONFCADPERATIVE

| Alpe Adria

Con il supporto di: Bm@

CONFINDUSTRIA
ALTO ADRIATICO

A cura di:

)

IL CONVEGNO S| PROPONE COME UN'OCCASIONE PER COINVOLGERE
ATTIVAMENTE IMPRESE, ISTITUZIONI E COMUNITA NELLA
PROMOZIONE DI UN AMBIENTE LAVORATIVO INCLUSIVO ED EQUO,
CONFERMANDO COME LA PARITA’ DI GENERE POSSA ESSERE UN
FATTORE STRATEGICO E SOSTENIBILE DI CRESCITA.

ATTRAVERSO TESTIMONIANZE, DATI E INTERVENTI ISPIRATORI, Sl
VUOLE CONTRIBUIRE A UN CAMBIAMENTO POSITIVO E COLLETTIVO.
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DEL CREDITO COOPERATIVO
-

L’incontro é accreditato dall'O dei giornalisti

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Confcooperative Alpe Adria
0432.501775 Udine

040.314060 Trieste
alpeadria@confcooperative.it
promozione.alpeadria@confcooperative.it



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2aU_k_32g1QUxQd-VEL0hK-mK-khDI_ZIceBrXKGe52XeSA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2aU_k_32g1QUxQd-VEL0hK-mK-khDI_ZIceBrXKGe52XeSA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2aU_k_32g1QUxQd-VEL0hK-mK-khDI_ZIceBrXKGe52XeSA/viewform?usp=dialog

CONFCGDPERATIVE

Alpe Adria

INTRODUZIONE

e Fleur Casanova - Avvocata esperta Unioncamere
sulla prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022

SALUTI ISTITUZIONALI

e Serena Mizzan - Presidente Confcooperative Alpe
Adria

e Elena Buson Nicolodi - Consorzio Blue Line Group,
componente del Consiglio Direttivo del Gruppo
Giovani Imprenditori di Confindustria Alto Adriatico

e Maurizio De Blasio - Assessore di Politiche
dell'Educazione e della Famiglia

| TAVOLA ROTONDA

e Michele Gallo - CEO GCerti Italy Srl - Assesment &
Certification Societa Benefit. Intervento:
Certificazione della Parita di Genere: cos'e, come
ottenerla e i vantaggi.

e Chiara Cristini - Researcher & Project Manager
IRES FVG. Intervento: La “disparita” di genere nel
mondo del lavoro in Italia e in FVG.

e Roberta Nunin - Prof.ssa Ordinaria Diritto del
Lavoro Universita di Trieste. Intervento: Le barriere
odierne che ostacolano la parita di genere nel
contesto aziendale.

e Stefano Fanigliulo - Responsabile Marketing e
Sviluppo Associativo Valore D. Intervento:
Promuovere |la parita di genere in azienda: approcci,
strumenti e risultati della community Valore D.
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Alpe Adria

Il TAVOLA ROTONDA

Lea James - Head of Diversity, Equity& Inclusion
Generali Italia

Tamara Jalanbou - Responsabile Comunicazione e
Relazioni Esterne e componente del Team Welfare
del Gruppo COLSER-Auroradomus

Barbara Camporeale - Vicepresidente iDEE -
Associazione delle donne del Credito
Cooperativo

Elisa Saccenti, Head of Diversity, Equity &
Inclusion, Employee Engagement and Welfare -
Fincantieri S.p.A.

CONCLUSIONI

e Alessia Rosolen - Assessora al lavoro, formazione,
istruzione, ricerca, universita e famiglia del Friuli
Venezia Giulia

MODERA

e Anna Buttazzoni - Giornalista Messaggero Veneto

SEGUIRA RINFRESCO


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d9ce33eeafdad15b1ba49e704373240e4a88b23aa06e8ad690ea4841789ed8f9JmltdHM9MTc1ODY3MjAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=11f65e93-988d-69b4-1106-489499fa6874&psq=tefano%2BFanigliulo%2Bvalore%2Bd&u=a1aHR0cHM6Ly9pdC5saW5rZWRpbi5jb20vaW4vc3RlZmFub2ZhbmlnbGl1bG8

